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Directeur/trice service ENFANCE

Offre n® 0049230100920264

Publiée le 23/01/2023

Employeur

Synthése de |'offre

BEAUPREAU EN MAUGES
Rue Robert Schuman - CS 10063 - Beaupreau
49602 BEAUPREAU EN MAUGES CEDEX

Lieu de travail BEAUPREAU EN MAUGES
Poste a pourvoir le 27/02/2023
Date limite de candidature 24/02/2023
Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi ®
Motif de vacance du poste Poste vacant suite a une mobilité interne au sein de la collectivité
Nombre de postes 1
Détails de I'offre
Famille de métier Education, animation et jeunesse > Grade(s) Rédacteur
Politiques d'éducation et d'animation pour recherché(s) Rédacteur principal de 2éme classe
lajeunesse Rédacteur principal de 1ére classe

Métier(s)

Ouvert aux
contractuels

Temps de travail

Expérience
souhaitée

Rémunération
indicative

Descriptif de I'emploi

Attaché
Attaché principal

Directeur ou directrice enfance-jeunesse-éducation

Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8 disposition 2 du code général de

la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les besoins
des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la
limite d'une durée maximale de six ans.

Complet, 1607h/ an Télétravail Oui

Confirmé Management Oui

grille indiciaire des attachés pour les contractuels

La commune de Beaupréau en Mauges recrute un(e) directeur(trice) Enfance, poste a temps complet avec jours d'ARTT rattaché au
directeur général des services.

Lieu d'embauche : Hétel de Ville de Beaupréau en Mauges

La personne recruté(e) aura participe a la définition des orientations et coordonne les services en matiére de petite enfance, enfance,
jeunesse, scolaire, restauration scolaire et entretien des locaux. Conduit la politique dans ces domaines, en assure la transversalité et
procede a son évaluation. S'assure de la mise en ceuvre des procédures et des démarches mises en place. Se positionne comme
interlocuteur privilégié sur le champ de I'Enfance au sein de la collectivité et aupres des différents partenaires.

Missions et conditions d'exercice

Activités et taches principales :

Dimension stratégique : Elaborer et mettre en ceuvre les orientations stratégiques en matiere d'enfance, du scolaire, de la restauration
scolaire et de l'entretien des locaux
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- Aider a analyser les besoins en matiére d'enfance, jeunesse, scolaire, restauration scolaire et entretien des locaux (diagnostics, bilans...) et
les anticiper au mieux (analyse des évolutions, prospective...) ;

- Accompagner les élus dans la définition des lignes politiques et étre force de proposition;

- Organiser avec le/la responsable du domaine les commissions " Affaires Scolaires et Extrascolaires " et " Petite Enfance - Enfance-
Jeunesse ".

- Aider a traduire les orientations politiques en actions, projets et programmes (structuration et animation des feuilles de route et
suivi/pilotage des projets) ;

- Participer a la Convention Territoriale Globale (CTG) ;

- Faire le lien avec les différents partenaires en matiére d'Enfance/Jeunesse (CAF, associations, écoles, prestataires...) ;

- Assurer la veille juridique et le pilotage des risques, dans les différents domaines d'intervention.

Dimension organisationnelle : Assurer le bon fonctionnement des services et assister la direction générale dans les projets
organisationnels

- Intervenir sur tout probleme d'organisation générale ou d'un service, pour simplifier et renforcer I'efficacité et la qualité des modes de
fonctionnement (processus, outils...) ;

- Porter et animer une démarche d'amélioration continue et piloter les plans d'actions associés ;

- Concevoir, préparer et accompagner les évolutions ainsi que les modalités de conduite du changement ;

- Participer au comité de direction en restituant notamment I'état d'avancement des objectifs fixés et en étant force de propositions ;

- Accompagner et contréler I'application de la démarche managériale du comité de direction ;

Dimension managériale : Encadrer et manager les responsables des secteurs de I'enfance, du scolaire, de la restauration scolaire et de
I'entretien des locaux

- Assurer la transversalité et la cohérence des projets (internes et de développement) ;

- Planifier, suivre et piloter I'activité des services au moyen d'indicateurs et de temps dédiés ;

- Assurer laresponsabilité hiérarchique directe des responsables des secteurs ;

- Controéler et valider les propositions des responsables en matiere de besoins des services ;

- Structurer les modalités de communication interne et accompagner les responsables dans I'animation des équipes ;

- Assurer l'interface entre les responsables et les élus ;

Dimension administrative : Superviser la réalisation de la gestion administrative, budgétaire sur lacommune
- Construire et valider le budget global de la direction ;
- Suivre et contréler I'état des dépenses des services ;
- Etudier les demandes de subvention des associations et proposer des criteres d'attribution ;
- Rechercher des subventions pour les opérations des secteurs de I'enfance, du scolaire, de la restauration scolaire et de I'entretien des
locaux;
- Proposer et appliquer la politique tarifaire en fonction des objectifs et des publics accueillis.
Profils recherchés

Compétences requises :

Connaissances
- Des dispositifs contractuels (CTG)
- Connaissance du fonctionnement de la commune et des collectivités territoriales

Savoir-faire :

- Manager, encadrer des équipes

- Gérer un budget

- Maitriser l'outil informatique et des logiciels dédiés : Carte +....
- Méthodes d'analyse et de prospective

- Méthodologie de Projet (Elaboration et suivi)

Savoir-étre:

- Etre dynamique

- Etre organisé.e et rigoureux.se

- Etre force de proposition

- Etre autonome et savoir prendre des initiatives

- Rendre compte d'observations et d'activités effectuées

- Avoir l'esprit d'accueil, d'équipe et un bon relationnel

- Etre 3 I'écoute des agents et de sa hiérarchie

- Etre réactifve aux diverses situations

- Respecter les régles de discrétion professionnelle et du devoir de réserve
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Contact

Contact 0241717692

Informations complémentaires Les candidatures (lettre de motivation, cv et dernier arrété de situation pour les agents
titulaires) sont a adresser a I'attention de Monsieur le Maire Commune de Beaupréau en
Mauges 2 rue Robert Schuman Beaupréau 49600 BEAUPREAU EN MAUGES soit par voie
postale soit par courriel a n.audouin@beaupreauenmauges.fr

DEPOSER MA CANDIDATURE

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires

requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent
accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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